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:POR QUE ESTAMOS AQUI?

Sabemos que su labor va
mucho mas alla de
transmitir ~ conocimientos.
Cada dia, en cada aula,
enfrentan desafios
emocionales, carga
laboral y estrés que
muchas veces los lleva
al agotamiento. Pero
tambien sabemos que su
impacto en la vida de los
estudiantes es profundo vy
transformador.
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No solo ensenan materias;

modelan valores,
emociones y maneras de
resolver conflictos.

Ustedes son adultos
significativos en la vida
de los ninos y jovenes, v
lo que ven en ustedes es o
que reproduciran cuando
sean cludadanos.



LAREALIDADESESTA:

El burnout docente esta afectando la calidad de la

ensenanza, la salud emocional de los maestros v,

en consecuencia, el aprendizaje de los estudiantes.

Pero esto se puede cambiar. Y es agui donde

entra:
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¢QUE PROPONEMOS?
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DISENADO PARA QUE USTEDES, LOS DOCENTES, PUEDAN:

Cuidarse a sf mismos, porque un maestro que se
siente bien, ensena mejor.

Conectar emocionalmente con sus estudiantes,
porque el aprendizaje ocurre cuando hay relaciones
basadas en respeto y empatia.

Manejar mejor el estres v la carga emocional, con
estrategias practicas y efectivas.

Transformar su rol, de instructores a guias que
Inspiran y modelan.
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A través de un piloto de 3 meses, con sesiones quincenales, en las que
trabajaremos herramientas de autocuidado, comunicacién
asertiva, gestion del estrés y manejo de conflictos. Todo esto en
un ambiente de confianza, respeto y colaboracion.
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Porque ser maestro no deberia significar sacrificio y agotamiento, sino una
oportunidad para crecer, inspirar Yy transformar vidas. Porque los
estudiantes necesitan docentes emocionalmente sanos y

motivados para convertirse en adultos integros. Porque juntos
podemos construir una educacidn mas humana vy significativa.




UNETE A LOS CONVERSEMOS
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ESTRUCTURA

FASE | Y 2 (MES 1): FASE 6 (CADA MES).

« Sensibilizaciéon y compromiso institucional; » Evaluacion y seguimiento
Diagnostico del bienestar docente.

FASE 3,4 Y 5 (MESES 2-5): FASE 7 (MES 7):

. Espacios de apoyo y contencién emocional. e Expansion y sostenibilidaa.
e Formacion en regulacion emocional vy

estrategias pedagdgicas.
o Implementacion en el aula.



