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INTRODUCCIÓN 

 
 

El presente POAI 2024, es una construcción basada en el propósito de la Fundación Resignificar, que apunta a dos ámbitos 

concretos: al bienestar relacional de los adultos mayores y sus cuidadores, y en general, del sistema familiar que integran; 

y, a una convivencia social más armoniosa entre las futuras generaciones de nosotros, humanos. 

 
 

OBJETIVO GENERAL: 
 

Consolidar la implementación de los procesos estratégicos, misionales y de apoyo.  

 
 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 
 
 

• Dar continuidad a la consolidación del modelo. 

• Dar continuidad al sistema de gestión de calidad. 

• Fortalecer el plan de comunicación. 

• Consolidar el grupo de estudio. 

• Reestructurar la plataforma estratégica. 

• Establecer el proceso y la ejecución de apoyo a familias. 

• Gestionar convenios y alianzas estratégicas interinstitucionales. 
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OBJETIVOS ESTRATEGIA ACCIONES FECHA DE 
CIERRE 

RESPONSABLE FUENTE DE 
VERIFICACIÓN 

1. Dar continuidad 
a la consolidación 
del modelo. 

Apropiación del 
modelo. 

 

Espacios 
conversacionales y 

reflexivos  

15 de junio Equipo base Actas 

2. Dar continuidad 
al sistema de 
gestión de calidad. 

 
 

Estructuración del 
sistema de calidad  

Continuar con la 
documentación de 

los procesos 

15 de abril Dirección Plataforma 
documental 

Socializar la 
implementación de 

los procesos 

30 de abril  Dirección Actas 

Ejecutar los 
procesos  

15 de diciembre  Equipo base Registros de 
calidad 

3. Fortalecer el plan 
de comunicación. 

 
Reestructuración 
de la identidad 

corporativa 

 
Identidad visual. 

15 de marzo Ana Milena Posada Manual de imagen 
corporativa 

Activos intangibles 15 de marzo Ana Milena Posada Horizonte 
institucional  

 
Estrategia de 
comunicación 

 Enrutamiento 15 de mayo Ana Milena Posada Segmentación 

Definición 15 de mayo Ana Milena Posada Manual de imagen 

 Creación de 
contenido y 

 
Redes 

15 de diciembre  Ana Milena Posada Redes sociales 
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administración de 
Redes sociales  

4. Consolidar el 
grupo de estudio 

Plan de formación  Definir temáticas  29 de febrero Equipo base Actas  

Espacios 
conversacionales y 
reflexivos 

15 de diciembre Equipo base Actas 

5. Reestructurar la 
plataforma 
estratégica. 

Construcción de la 
plataforma 
estratégica 

misión, visión, 
objetivos 

estratégicos, 
valores, política de 

calidad  

15 de mayo Equipo base Documento de la 
plataforma 
estratégica 

6. Establecer el 
proceso y la 
ejecución de apoyo 
a familias. 

Estructuración de la 
propuesta para el 
apoyo a grupos 

Definir temáticas 29 de febrero Equipo base Actas 

Definir grupos 30 de marzo Equipo base Actas  

Ejecución de los 
grupos de apoyo 

30 de noviembre  Equipo base Actas 

7. Gestionar 
convenios y 
alianzas 
estratégicas 
interinstitucionales. 

Dar continuidad a 
las alianzas 

actuales  

EIT Tanatología, 
Episteme, Faong, 
COA, Colegio San 

Nicolas. 

30 noviembre Equipo base Actas 
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Apertura a nuevas 

alianzas  

ALAMOS, Línea 
Directa, HNCoa, 

Nueva generación, 
Uniclaretiana. 

30 noviembre Equipo base Actas 

Establecer 
conversación 

posibles alianzas  

Superarce, 
Proyectarte, 

Conciudadanía. 

30 de noviembre Equipo base Actas 

 
 
 
 


