
 
 

 
 
 

 

 

 

PLAN OPERATIVO ANUAL  

(POAI-2025)  

 

 

 

FUNDACIÓN RESIGNIFICAR  

 

 

 

 

MEDELLÍN 

 2025 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 



PLAN OPERATIVO ANUAL (POAI)  

FUNDACIÓN RESIGNIFICAR 2025 
 

 
 ___________________________________________________________________________ 

Edificio Furatena Carrera 47 No. 
50-24 Oficina 503 

Medellín - Colombia 
 

INTRODUCCIÓN 

 
 

El presente POAI 2025, es una construcción basada en el propósito de la Fundación Resignificar, que apunta a dos ámbitos 

concretos: Fortalecer las capacidades de autocuidado de las personas dedicadas al cuidado de adultos mayores con el fin 

de lograr bienestar en sus vidas personales y optimizar los vínculos con los adultos cuidados. Además, propender por la 

práctica de la cultura del amar en las relaciones de convivencia entre adultos significativos, maestros, niños y jóvenes, con 

el fin de humanizar el convivir humano.  

 
 

OBJETIVO GENERAL: 
 

Consolidar la implementación de los procesos estratégicos, misionales y de apoyo.  

 
 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 
 
 

1. Fortalecer el modelo estratégico de la Fundación Resignificar  
2. Dar continuidad al sistema de gestión documental. 
3. Revisar y dar continuidad plan de comunicaciones. 
4. Consolidar la comunidad académica a través de nuevas formaciones. 
5. Establecer la estrategia y propuesta formal para la atención de la niñez y juventud a través de Los Conversemos. 
6. Establecer la estrategia y propuesta formal para la atención y acompañamiento de cuidadores de adultos mayores  a 

través del programa Autocuidado. 
7. Estructurar el esquema del voluntariado 
8. Gestionar convenios y alianzas estratégicas interinstitucionales.
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OBJETIVOS ESTRATEGIA ACCIONES FECHA DE 
CIERRE 

RESPONSABLE FUENTE DE 
VERIFICACIÓN 

1. Fortalecer el 
modelo estratégico 
de la Fundación 
Resignificar en su 
orientación misional 

Revisión del 
modelo actual y 
readaptación y 
apropiación de 
nuevo modelo 

estratégico 

Presentación de los 
fundadores de las 
modificaciones del 

modelo y 
adaptación a en 

página web  

15 de marzo Gustavo 
Angela 
Paula 

Ana Milena 

Actas y Página web 

2. Dar continuidad al 
sistema de gestión 
documental  

 
 

Revisión y ajuste 
del sistema 
documental  

Continuar con la 
documentación de 

los procesos 

Durante el 2025 Maritza 
Paula 

Plataforma 
documental (Drive) 

Ejecutar los 
procesos  

15 de diciembre  Equipo base Registros de 
actividad 

3. Revisar y dar 
continuidad al plan 
de comunicaciones. 
 

 
Revisión y ajuste 
de la identidad 

corporativa 

 
Readaptación de 
contenido de la 

identidad 
corporativa 

30 de marzo Ana Milena Posada Manual de imagen 
corporativa 

Creación de 
contenido y 

administración de 
Redes sociales  

 
Redes 

15 de diciembre  Ana Milena Posada Redes sociales 

4. Consolidar la 
comunidad 
académica a través 

Plan de formación  Definir temáticas de 
interés 

30 de enero Equipo base Actas  

Curso sobre 15 de febrero Equipo base Registro 
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de nuevas 
formaciones 

implementación en 
IA 

Fotográfico 

Otras formaciones 
de interés para la 
Fundación 

30 de mayo Paula Santamaría Actas 

5. Establecer la 
estrategia y 
propuesta formal 
para la atención de la 
niñez y Juventud a 
través de Los 
Conversemos 
 

Creación de 
estrategia y 

propuesta formal. 
“Los 

conversemos”   

Presentación de 
estrategia 

30 de enero Gustavo y Angela  Actas 

Desarrollo 
propuesta piloto 

Los Conversemos 
para adultos 

significativos y 
maestros 

28 de febrero  Élida, Gustavo y 
Paula 

Diseño 

Realización de 3 
programas “Los 
Conversemos” a 

maestros y adultos 
significativos. (5 

grupos, 8 
encuentros por 
grupo. Total 40 
sesiones) del 
conversemos 

Adultos 
significativos 

15 de diciembre  Élida, Gustavo, 
Angela  

Testimonios, 
registros 

fotográficos 
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Realización de 4 
sesiones para el 

acompañamiento a 
alumnos de la 

Institución 
Educativa Federico 

Angel 

15 de junio  Ana  Milena  Testimonios, 
registros 

fotográficos 

7. Establecer la  
estrategia y 
propuesta formal 
para la atención y 
acompañamiento de 
cuidadores de 
adultos mayores  a 
través del programa 
Autocuidado 

Estructuración del 
piloto para la 
prevención y 

recuperación de 
la fatiga 

compasional  

Presentación de la 
estrategia 

30 de enero Gustavo y Angela  Actas  

Desarrollo 
propuesta piloto 

para el autocuidado 
para cuidadores 

28 de febrero Paula, Ana Milena y 
Gloria 

Diseño 

Realización de 2 
programas piloto 
“Autocuidado” a 
cuidadores de   
instituciones 
dedicadas al 

cuidado del adulto 
mayor.  

15 de diciembre   Equipo base y 
voluntarios 

Testimonios, 
registros 

fotográficos, 
retroalimentación 

8. Estructurar el 
esquema del 
voluntariado 

 

Estructurar 
programa de 
voluntarios  

Crear un plan 
estructurado de 

voluntariado para la 
Fundación 

Resignificar 

14 de marzo Paula Acta 
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Lanzar campaña 
voluntariado 

Comunicar 
campaña a público 

cercano de la 
Fundación para 

conocer posibles 
postulantes 

4 de mayo Paula y Ana Milena Acta y evidencias 
de campaña 

Recopilar hoja de 
vida de cada 

voluntario  

Crear base de 
datos y archivo de 

las hojas de vida de 
los voluntarios 

30 de mayo  Maritza  Revisión de 
archivos 

Convenio de 
voluntariado 

Firmar convenio 
con voluntarios 

27 de junio Paula Revisión convenios 

9. Gestionar 
convenios y alianzas 
estratégicas 
interinstitucionales. 

Dar continuidad a 
las alianzas 

actuales  

I.E. Federico Angel, 
Faong 

30 noviembre Equipo base Actas 

 
Apertura a 

nuevas alianzas  

 Solaz, Huellas del 
Ayer, entre otras 

30 noviembre Equipo base Actas 

 
 
 
 


